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Postanowienia wstepne

§ 1.

1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczne Liceum Ogolnoksztalcace Nr 2 im. Janusza Korczaka,
zwane dalej ,,Liceum” lub ,,Szkola”.

2. Liceum miesci si¢ w Warszawie przy ulicy Szczesliwickiej 50/54.

3. Szkota jest niepublicznym liceum og6lnoksztatcagcym.

4. Organem Prowadzacym Szkole jest Bronikowska - Strzelczyk Spolka Jawna z siedziba
w Warszawie, przy ul. Szczgsliwicka 50/54; 02- 353 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS 0000222435, NIP 7010006605, REGON 140359994, ktorej wspdlnikami s3:
Maria Bozena Bronikowska — wspélnik, petnigca funkcje Dyrektora Szkoty 1 Karol Strzelczyk
— wspolnik, petiacy funkcje kierownika ds. finansowych.

5. Nadzor organizacyjny i finansowy nad dziatalno$cig Liceum sprawuje Organ Prowadzacy
Szkote, ktory w szczegdlnosci:

a) nadaje Szkole statut,

b) powotuje 1 odwotuje Dyrektora Szkoty,

¢) ustala wysoko$¢ czesnego za nauke 1 innych optaty,

d) zarzadza majatkiem Szkoly,

e) zatwierdza preliminarz wydatkow Szkoty,

f) zatwierdza uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji pedagogicznych,

g) rozstrzyga ewentualne spory mi¢dzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty,

h) zatwierdza wnioski Dyrektora Szkoty w sprawie zatrudnienia pracownikow pedagogicznych
1 niepedagogicznych, wynagradzania ich oraz zwolnienia, a takze w sprawie organizacji
wewnetrznej Szkoty.

6. Nadzoér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Kuratorium O$wiaty i Wychowania w
Warszawie.

Cele i zadania Liceum
§ 2.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U.2021.1915) 1 Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2021.1082) oraz przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Szkofa stwarza warunki do petlnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania, potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Szkola rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, wychowuje w duchu tolerancii,
humanizmu i patriotyzmu.

4. Edukacja i wychowanie realizowane s3 w warunkach poszanowania godnosci ucznia oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

5. Zasada dziatalnos$ci Szkoly jest wzajemna zyczliwo$¢ i1 poszanowanie godnosci przez
wszystkich, ktorzy stanowia spotecznos¢ szkolna.

6. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum
w budynku i poza nim.

7. Szkola realizuje cele statutowe we wspolpracy z rodzicami uczniow.

8. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania i tresci programowe w zakresie i na zasadach
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.



9. Statutowe cele i1 zadania realizowane sa w dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej
1 pozaszkolne;j.

10. Szkota:

a) zapewnia uczniom warunki pelnego rozwoju umyslowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi,

b) zapewnia uczniom realizacj¢ podstawy programowe;j,

¢) podejmuje dzialania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

d) umozliwia uczniom rozwoj ich zdolnosci, umiejetnosci i zainteresowan poznawczych,
spotecznych i artystycznych,

e) ksztaltuje postawy sprzyjajace rozwojowi indywidualnemu 1 spolecznemu, takie jak:
poczucie wlasnej wartosci, uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, szacunek dla innych
ludzi, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista,

f) wyrabia umiejetnosci samodzielnej pracy, poszukiwania i wykorzystywania informacji,
efektywnego uczenia sig,

g) ksztaltuje dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, przygotowujac do
ksztatcenia si¢ przez cate zycie,

h) promuje zdrowy styl Zycia 1 upowszechnia wiedze ekologiczng wsrodd ucznidow,

1) integruje dziatania wychowawcze: szkota — dom,

J) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, uczy komunikowania si¢
w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w mowie jak i w pismie,

k) ksztaltuje postawy poszanowania tradycji 1 kultury wilasnego narodu, jak rdéwniez
poszanowania dla innych kultur i tradycji,

1) uczy pracy zespotowe;j,

m) zapobiega wszelkiej dyskryminacji, w szczego6lnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne,
orientacje seksualng.

11. Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Szkota opracowuje i realizuje program wychowawczy i1 program profilaktyki, shuzace
ksztattowaniu postaw przeciwdzialajacych zagrozeniom spotecznym.

Zasady oceniania, promowania i klasyfikowania uczniow
§ 3.

1.Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie,

b) udzielanie pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,



e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawcze;.
3.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegélnych  $rédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

c) ocenianie biezgce 1 ustalanie $rddrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole

d) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4.0cena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
6. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
6.1. Uzasadnienie odbywa si¢ na ustny wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna).
6.2. Nauczyciel dokonuje uzasadnienia w formie ustne;j.

6.3. W przypadku oceny klasyfikacyjnej nauczyciel dokonuje pisemnego uzasadnienia
na pisemny wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna), w trybie 7 dni pracy
szkoty od daty przyjecia wniosku.

6.4. Rodzic (prawny opiekun) ma prawo do swobodnego dostgpu do sprawdzonych
1 ocenionych prac pisemnych ucznia. Sprawdzone prace domowe pisemne mogg by¢
oddawane uczniom do domu.

6.5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
podczas zaje¢ lekcyjnych. Rodzic (prawny opiekun) moze zapoznaé si¢ z ww. pracami
podczas zebran z rodzicami, lub po ustaleniu z nauczycielem stosownego terminu.
Prace kontrolne moga by¢ kserowane lub powielane ( zdjecie tel. komoérkowym)

6.6. Na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczac oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Dokumentacj¢ udostepnia Dyrektor Szkotly lub osoba przez niego upowazniona.



7.Nauczyciele przedmiotéw, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuj¢ ucznidow
oraz rodzicOw (prawnych opiekunéw) o:

a) swoich wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdInych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) zasadach udostegpniania ocenionych prac do wgladu uczniéw 1 ich opiekunow
prawnych.
8.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicoéw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
c¢) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

9. Zasady oceniania, o ktérych jest mowa w pkt. 6 nauczyciel omawia z uczniami na
pierwszej lekcji. Zasady oceniania, o ktérych jest mowa w pkt. 7 wychowawca przekazuje na
pierwszej lekcji wychowawczej/pierwszym zebraniu rodzicéw.

10. Nauczyciel jest zobowigzany, indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

11.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej w tym innej poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (nauczania indywidualnego) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z aktualnie
obowigzujagcymi przepisami.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 zaje¢ artystycznych nalezy
w szczegOlnoSci bra¢ po uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Przy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego uwzglednia si¢ réwniez systematyczny udzial ucznia w zajeciach oraz jego
aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

13.W uzasadnionych przypadkach uczef moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki.

13.1 Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na  zajeciach ~ wychowania fizycznego, na  podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.



13.2 Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych Iub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

13.3Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust.  13.2,
uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej s$rodrocznej lub rocznej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka
nowozytnego.

14.1. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowsa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

142 W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

14.3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

15. Na wniosek rodzica (prawnego opieckuna) Dyrektor Szkoly moze zorganizowac
indywidualne nauczanie, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, w odniesieniu do
ucznia, ktorego stan zdrowia utrudnia uczeszczanie do szkoty.

15.1. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia
(w domu rodzinnym).

15.2 Tygodniowy wymiar zaje¢ z uczniem wynosi od 10 do 12 godzin i realizowany
jest w ciggu co najmniej 3 dni.

15.3 W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajagce z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu zajec.

15.4 Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli prowadzacych zaje¢cia indywidualnego

nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych treSci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych i warunkéw miejsca pobytu ucznia.



16.Na wniosek rodzica ( prawnego opiekuna) Dyrektor Szkolty moze zezwoli¢ w drodze
decyzji, na spelienie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkofa.

16.1 Zezwolenie, o ktérym mowa powyzej moze by¢ wydane, jezeli:

a) wniosek o wydanie zezwolenia zostat zlozony do dnia 31 maja danego roku
szkolnego;

b) do wniosku dolagczono os$wiadczenie rodzicow (prawnych opiekunow),
0 zapewnieniu uczniowi warunkéw umozliwiajagcych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia oraz zobowigzanie
rodzicow (prawnych opiekundéw) do przystgpowania w kazdym roku szkolnym
przez ucznia spelniajagcego obowigzek nauki do rocznych egzamindw
klasyfikacyjnych.

16.2. Uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkola, otrzymuje Swiadectwo

ukonczenia poszczeg6lnych klas, po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

16.3. Takiemu uczniowi nie ustala si¢ oceny z zachowania.

16.4. Uczen, o ktorym mowa powyze] ma prawo uczestniczy¢ w szkole

w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.
16.5 Cofnigcie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota nastgpuje:
a) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw);

b) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpitlo do
egzaminu  klasyfikacyjnego, albo nie zdalo rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

OCENIANIE UCZNIA

1.0ceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

2. Informacje o ocenach, postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom
3. Ocenianie.

3.1. Oceny biezace, srédroczne iroczne ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy 6
b) stopien bardzo dobry 5
c) stopien dobry 4
d) stopien dostateczny 3
e) stopien dopuszczajacy 2
f) stopien niedostateczny 1

3.2. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali przedstawionej w punkcie 3.1. z mozliwoscia
rozszerzania jej poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej
,»+7lub ,,-°’, a do oceny dopuszczajacej ,,+ .

3.3. Nie dopuszcza si¢ stosowania ,,+”lub ,,-” przy rocznych i §rédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.



3.4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene

klasyfikacyjng z zachowania.

4. Kryteria wystawiania ocen.

4.1. Skfadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

a) zakres nabytych wiadomosci,

b) umiejetnosci poshugiwania si¢ i operowania nabytymi wiadomog$ciami,

¢) umiejetnos¢ stawiania pytan i formutowania probleméow,

d) rozumienie materiatu dydaktycznego,

e) kultura przekazywania wiadomosci, jezyk, terminologia, uporzadkowanie
materiatu,

f) komunikatywno$¢ i autoprezentacje

g)prace projektowe

h) wytwory dzialalnos$ci ucznia np.: prace plastyczne

4.2. Ponadto ocena powinna uwzglednia¢ mozliwosci ucznia, wktad pracy, aktywnos¢,

systematycznos¢, rzetelnos¢ oraz udziat 1 wspolprace w wykonywaniu zadan

zespotowych.

4.3. Warunki, jakie musi spetni¢ uczen, aby uzyskac nastepujace stopnie:

6 celujacy

Samodzielne i1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych;
poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi.

5 bardzo dobry

Opanowanie wiadomosci objetych programem nauczania, wiadomosci powigzane ze soba
w logiczny uklad, wiasciwe rozumienie uogélnien i zwiazkéw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela; umiejetne wykorzystywanie wiadomosci
w teorii 1 praktyce bez ingerencji nauczyciela; poprawny jezyk, styl, poprawne
postugiwanie si¢ terminologia naukowsa, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z
wymaganiami poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.

4 dobry

Opanowanie materialu programowego, wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi,
poprawne rozumienie uogoélnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela, stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i
praktycznych, inspirowane przez nauczyciela, poprawnos¢ jezykowa, usterki stylistyczne,
podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie
skondensowany.

3 dostateczny

Zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu; wiadomos$ci podstawowe polaczone zwigzkami logicznymi, do$¢ poprawne
rozumienie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomoca
nauczyciela, stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela, niewielkie i nieliczne bledy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym
do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

2 dopuszczajacy

Czegsciowe opanowanie podstawowego materialu programowego, wiadomosci luzno




zestawione, ograniczone rozumienie podstawowych uogoélnien i nieumiejgtnosc
wyjasniania zjawisk, ograniczona umiejetnos¢ stosowania wiedzy nawet przy pomocy
nauczyciela, liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wyslawianiu. Uczen ktory nie
spetnia wymagan na ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje oceng niedostateczng.

1 niedostateczny

Razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej migdzy wiadomo$ciami;
zupelny brak rozumienia uogolnien oraz kompletna nieumiejgtnos¢ wyjasniania zjawisk;
zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy; bardzo liczne i powazne btedy, razaco
nieporadny styl, duze trudno$ci w mowieniu jezykiem potocznym.

4.4. Ocenie mogg podlegac:

a) wypowiedzi ustne — odpowiedz z materiatu zadanego na dang lekcje (ostatni temat

wraz z pracg domowa),

b) praca klasowa (sprawdzian) — dluzsza forma pisemna trwajaca godzing lekcyjna
lub dluzej w tym wypracowania i testy,

c¢) kartkéwki — krétkie pisemne odpowiedzi uczniow (trwajace 15 minut), z trzech
ostatnich tematow, realizowanych maksymalnie na pigciu ostatnich lekcjach,

d) referaty,

e) prace domowe,

f) aktywnos$¢ na lekcji,

g) udziat w konkursach,

h) ¢wiczenia i gry sprawnosciowe,

i) inne dziatania ucznidéw, np. projekty, plakaty, prace plastyczne, wystawy.

4.5. Ustala si¢ nastepujace progi procentowe poszczegdlnych ocen, dla sprawdzianéw
pisemnych godzinnych obejmujacych wigksze partie materiatu:

2 dopuszczajgcy 40% punktow

3 dostateczny 60% punktow

4 dobry 70% punktow

5 bardzo dobry 90% punktow
6 celujqcy 98% - 100% punktow

4.6. W semestrze uczen powinien mie¢ co najmniej trzy oceny z danego przedmiotu,

z wyjatkiem tych przedmiotow, ktorych tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi jedna
godzing.
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4.7. Uczen winien by¢ oceniany regularnie. Oceny czastkowe nie moga by¢ wylacznie
z prac pisemnych.

4.8. Praca pisemna powinna by¢ oceniona, oméwiona z uczniem w terminie nie dluzszym
niz 14 dni roboczych od daty jej wykonania badz przedlozenia nauczycielowi
1 najpdzniej na 7 dni roboczych przed klasyfikacja.

4.9. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac pisemnych (sprawdzianéw) do
konca danego roku szkolnego.

4.10. Prace kontrolne — sprawdziany pisemne, wypracowania czy testy powinny byc¢
zapowiedziane uczniom na tydzien przed ich napisaniem przy czym:

a) w ciggu dnia mozna odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w tygodniu nie wigcej niz
trzy,

b) przed kazdym sprawdzianem pisemnym powinna odby¢ si¢ lekcja powtdrzeniowa,

¢) uczen, ktory nie pisat pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych, zobowigzany jest do napisania pracy Ww terminie
wyznaczonym przez nauczyciela,

d) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25 % zaje¢ edukacyjnych
danego przedmiotu nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian
frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia;

4.11. Krétkie prace pisemne, zwane kartkéwkami (z trzech ostatnich tematéw,
realizowanych maksymalnie na pigciu ostatnich lekcjach), nie muszg by¢
zapowiadane.

4.12. Uczen ma prawo poprawic¢ kazdg prace klasowa w semestrze z danego przedmiotu po
uzgodnieniu 1 w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie po6zniej niz
w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia. Poprawiona ocena odnotowana jest
w dzienniku elektronicznym obok poprawiane;j.

4.13. Uczen ma prawo 2 razy w semestrze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania
przyczyny. Fakt zgloszenia nieprzygotowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym na stronie zawierajacej oceny osiggnie¢ edukacyjnych z danego
przedmiotu oznaczeniem ,,np” i datg.

4.14. Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

KLASYFIKOWANIE UCZNIA

1. Ustala si¢ dwa okresy klasyfikacyjne zwane dalej semestrami. Terminy klasyfikacji
srddrocznej 1 rocznej ustala Dyrektor Szkoty.
2. W roku szkolnym przeprowadza si¢ klasyfikowanie roczne i $Srodroczne.
2.1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢é
edukacyjnych ucznia, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedlug
przyjetej skali nauczania.

2.2. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych.
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2.3. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznidow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
zaje¢ edukacyjnych.

2.4. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opickunow) o
przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych w nastepujacy sposob:

a) na miesigc przed terminem klasyfikacji rocznej nauczyciel informuje ucznia i
rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej poprzez wystawienie tej
oceny w dzienniku elektronicznym;

Rodzice na zebraniu z wychowawca podpisuja informacje o przewidywanych ocenach
rocznych . W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, szkola informuje
o przewidywanych ocenach rocznych w formie pisemnej przez dziennik Librus Iub
telefonicznie — 4 tygodnie przed wystawieniem ocen.

b) na miesigc przed terminem klasyfikacji rocznej nauczyciel informuje ucznia
i rodzicéw o przewidywanej ocenie rocznej poprzez wystawienie tej oceny
w dzienniku elektronicznym:;

c) jesliustalona przez nauczyciela ocena roczna zdaniem ucznia lub jego rodzicéw
nie jest adekwatna do rzeczywiste] wiedzy 1 umiej¢tnosci opisanych w
wymaganiach edukacyjnych, uczen ma prawo wystgpi¢ do dyrektora szkoty z
pisemng prosbg o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

2.5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii od
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2.6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona jedynie po przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajacego.

3.Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach
programowo nizszych oraz

¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

4. Warunki podwyzszenia przewidywanej oceny roczne;.
4.1. O podwyzszenie przewidywanej oceny $rodrocznej lub rocznej z zajeé

edukacyjnych moze si¢ ubiega¢ uczen, ktory:
a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

b) nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione przez rodzicéw ucznia lub
petnoletniego ucznia

¢) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela
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d) przystepowal do sprawdzianow

4.2. Tryb podwyzszenia oceny rocznej

a) Uczen w ciagu 2 dni roboczych od poinformowania o ocenach przewidywanych
zwraca si¢ osobiscie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego z wnioskiem
do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
(maksymalnie o jeden stopien). Wniosek zawiera roOwniez uzasadnienie. Uczen
zobowigzany jest powiadomi¢ wychowawce o ztozonym wniosku.

b) Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, w ciagu 2 dni roboczych, sprawdza
spelnienie przez ucznia warunkéw umozliwiajacych podwyzszenie oceny. Jesli
uczen spehit te warunki , nauczyciel zleca wykonanie zadan i okresla termin
umozliwiajacy poprawe oceny.

5. Tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego.
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5.1. Ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna moze by¢ zmieniona w drodze egzaminu
sprawdzajacego w sytuacji gdy:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) stwierdza, ze przy wystawieniu
oceny rocznej z zaj¢¢ nastgpito naruszenie przepisOw niniejszego regulaminu;

5.2. Ocena klasyfikacyjna nie moze ulec obnizeniu

5.3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, je$li uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zglaszane od dnia
ustalenia oceny rocznej, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczenia zajgc
rocznych dydaktyczno— wychowawczych.

5.4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena byta wystawiona niezgodnie
z przepisami prawa Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci  ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjnag z danych zaje¢
edukacyjnych.

5.5. Termin egzaminu sprawdzajacego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

5.6. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza powolana przez Dyrektora Szkoty komisja,
w sktad ktorej wechodza:

a) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

¢) inny nauczyciel prowadzacy takie same zajgcia edukacyjne.



5.7. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

5.8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoInosci:

a) sklad Komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu,

e) ustalong oceng.

5.9. Do protokolu dolacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Sprawdzong 1 oceniong prac¢ ucznia uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na miejscu.

5.10 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu

W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

1.Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1. wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspdtzycia spotecznego,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

angazowanie si¢ w zycie szkoty,

dbatos$¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

WX R WD

2.0cena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych a takze na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia z uwzglednieniem swoich spostrzezen, zgltaszanych uwag
przez pracownikdéw szkoty 1 ucznidow, stosunku ucznia do obowigzkow szkolnych, a takze
tych wskazanych w pkt 1. powyze;.

4.0cen¢ zachowania $rddroczng i roczng ustala sie¢ wedtug nastepujace;j skali:

a) wzorowe (Wz),

b) bardzo dobre (bdb),

¢) dobre (db),

d) poprawne (pop),

e) nieodpowiednie (ndp),
f) naganne (ng).

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na 10 dni pracy szkoty
przed rada klasyfikacyjng. Uczniowie przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) kartki
z propozycja oceny. W przypadku nieobecnosci ucznia wychowawca informuje o prognozie
rodzica (opiekuna prawnego) podczas indywidualnej rozmowy a w szczegllnych
przypadkach listem poleconym.
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6. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane
w terminie od dnia wystawienia oceny do 2 dni po zakonczeniu zaje¢¢ rocznych dydaktyczno
- wychowawczych.

7.W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje,
ktéra ustala roczng ocene w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
rownej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego.

8.W sktad powyzszej komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty 1lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
9.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
10.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
11. W przypadku uczniéw realizujacych obowiazek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny z
zachowania.
12. Szczegotowe kryteria oceny z zachowania:
12.1. Zachowanie wzorowe:
a) uczen wzorowo wypekia obowiazki szkolne,
b) wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione, nie spdznia si¢ na zajecia,
¢) inicjuje rézne formy dziatalnosci szkoty i klasy,
d) jest kolezenski, chetnie pomaga innym,
e) bierze aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, godnie reprezentuje szkole,
f) odznacza si¢ nienaganng kulturg osobista;
g) dba o honor i tradycje Szkoly,
h) okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom Szkoly, uczniom i innym
osobom,
i) szanuje mienie spoleczne,
j) jest aktywny spotecznie (klasa, szkota, sSrodowisko),
k) dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni strgj,
1) nie korzysta w czasie zaj¢¢ z telefonu komorkowego 1 urzadzen elektronicznych.
12.2. Zachowanie bardzo dobre:
a) uczen bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,
b) dba o frekwencje,
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c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

d) jest kolezenski, poproszony o pomoc, udziela jej,

e) przestrzega zasad kultury i wspotzycia spotecznego,

f) bierze udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych,

g) okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom Szkoty, uczniom i innym
osobom,

h) szanuje mienie spoleczne,

i) jest aktywny spotecznie (klasa, szkota, sSrodowisko),

j)  dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni strdj,

k) nie korzysta w czasie zaj¢¢ z telefonu komorkowego 1 urzadzen elektronicznych.

12.3. Zachowanie dobre:

a) uczen dobrze spetnia obowigzki szkolne,

b) stara si¢ dbac o frekwencje,

c) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty 1 klasy,

d) stara si¢ by¢ kolezenski 1 pomaga¢ innym,

e) na ogot stara si¢ bra¢ udzial w zajeciach pozalekcyjnych,

f) jest kulturalny na co dzien, odnosi si¢ z szacunkiem do innych,

g) okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom szkoty, uczniom
i innym osobom,

h) szanuje mienie spoteczne,

i) jest aktywny spotecznie (klasa, szkota, sSrodowisko),

j) dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni stroj,

k) nie korzysta w czasie zaje¢ z telefonu komorkowego 1 urzadzen elektronicznych.

12.4. Zachowanie poprawne:

a) uczen spetnia obowigzki szkolne w sposob zadowalajacy,

b) stara si¢ usprawiedliwia¢ nicobecnosci,

¢) sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

d) nie wyr6znia si¢ inicjatywa,

e) zadowalajaca kultura osobista, dopuszczalne drobne niedociggnigcia,

f) stosuje si¢ do polecen dyrekcji szkoty i nauczycieli,

g) szanuje mienie spoteczne,

h) dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni stroj,

1) sporadycznie korzysta w czasie zaje¢ z telefonu komodrkowego 1 urzadzen
elektronicznych.

12.5. Zachowanie nieodpowiednie:
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a) uczen nie spelnia poprawnie obowigzkoéw szkolnych,

b) ma niska frekwencje,

¢) niska kultura osobista,

d) zastrzezenia co do zachowania ze strony nauczycieli i innych pracownikow

e) szkoty, nie wypehia polecefnh Dyrekcji Szkoty 1 nauczycieli,

f) nie uczestniczy w zyciu szkoly i klasy,

g) ulega nalogom (pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykéw) i nie walczy
z nimi; zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do kolegéw, nauczycieli i personelu
administracyjnego,

h) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,

i) nie dba o schludny wyglad oraz nosi nieodpowiedni stroj,



j) korzysta w czasie zaje¢ z telefonu komdrkowego 1 urzadzen elektronicznych.
12.6. Zachowanie naganne:

a) uczen nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) ma niskg frekwencje,

¢) nie wypehia polecen Dyrekcji Szkoty i nauczycieli,

d) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

e) cechuje go niska kultura osobista,

f) nie dba o kulturg stowa,

g) ulega nalogom, nie walczy z nimi i namawia do tego innych, starania o zmiang

postawy okazaty si¢ nieskuteczne,
h) zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do kolegow, nauczycieli i1 personelu
administracyjnego,

1) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,

j)  nie dba o schludny wyglad oraz nosi nieodpowiedni strgj,

k) korzysta w czasie zaj¢C z telefonu komorkowego 1 urzadzen elektronicznych.
13. Kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 7 dni zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych od powrotu do szkoly.
14.Pisemne usprawiedliwienia i1 zwolnienia ucznia winny by¢ przechowywane przez
wychowawce do konca danego roku szkolnego. Dotyczy to takze usprawiedliwien
przekazanych przez dziennik elektroniczny.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na zajecia
szkolne w planie nauczania.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,

b) spetniajacy obowiazek nauki poza szkola,

c) ubiegajacy si¢ o prawo zdania ustnego egzaminu maturalnego z jezyka obcego
opanowanego poza szkola (zgodnie z wymaganiami obowigzujacego programu
nauczania tego jezyka),

d) zmieniajacy szkote.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

6.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

7.Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci ustnej i pisemnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych, z ktérych egzamin ma forme
sprawdzianu praktycznego.
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8.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek nauki poza szkotla
przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolil na spetianie
przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkols.
W skiad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny dla pozostatych uczniéw przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad Komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania teoretyczne,

d) opis zadan praktycznych,

e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Sprawdzong i1 oceniong prace, uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na miejscu.

16.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna

17.

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

PROMOWANIE UCZNIOW

1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od

stopnia niedostatecznego.

18



2. Uczen, ktory uzyskat $rednig ocen¢ na koniec roku 4.75 i wigcej oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo z wyréznieniem.

3.Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w Szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4.Uczen promowany do klasy programowo wyzszej otrzymuje $wiadectwo promocyjne, za$
uczen konczacy Szkole §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5.Uczen konczacy Szkote ma prawo przystgpienia do egzaminu maturalnego.

6.Do sredniej ocen $rodrocznej 1 rocznej wlicza si¢ oceng z religii, etyki 1 zaje¢, dla ktorych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (Srodrocznej) uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

8.Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg $rddroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

EGZAMIN POPRAWKOWY

1.Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawacé egzamin poprawkowy.

2. Termin egzamindw poprawkowych wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4.Egzamin skfada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej — z wyjatkiem egzaminu z informatyki
1 wychowania fizycznego, z ktorych powinien mie¢ przede wszystkim forme sprawdzianu
praktycznego.

5.Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly, w sktad ktorej wchodza:
a) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
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6. Nauczyciel — egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbg
lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor szkoly
powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

7.Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza
przewodniczacy komisji.

8.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1.1. sktad komisji,
1.2. termin egzaminu,
1.3. pytania egzaminacyjne oraz oceng¢ ustalong przez komisje.
Do protokoln zalagcza si¢ pisemng prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Sprawdzong
1 oceniong prace ucznia uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na
miejscu.
9.Dyrektor Szkoly ustala dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego
uczniowi, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do niego w wyznaczonym czasie.
10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

11. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ wniesione od dnia ustalenia
oceny z egzaminu poprawkowego w ciggu 5 dni roboczych.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

EGZAMIN MATURALNY
1.Uczen, ktory ukonczyt szkote ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

2.Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okre$laja odregbne przepisy
prawa o$wiatowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Nauczyciel ma prawo do:
a) utrzymania oceny w przypadku, gdy odwolanie od niej jest niezgodne z procedura
kryteriami lub zatoZeniami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
b) okreslenia w oparciu o istniejacy szkolny system oceniania oraz program nauczania
wiasnych kryteriéw do przedmiotowego systemu oceniania,
¢) uczestnictwa w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych,
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d) obrony swojej opinii,
e) udziatu w egzaminach klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz informacji o zakresie
przygotowania si¢ do nich,

f) odmoéwienia udziatu w egzaminach klasyfikacyjnych i poprawkowych.

2.Wszelkie zmiany dotyczace oceniania lezg w kompetencjach Rady Pedagogiczne;.

3. Whnioski dotyczace zmian moga zglasza¢ wszystkie organa Szkoty.

4. Zasady oceniania s3 jawne i dostgpne na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw),
uczniéw, nauczycieli w sekretariacie Szkoty.

5. W wypadku niejasno$ci zwigzanych z interpretacja powyzszych zasad uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zwroci¢ si¢ o pomoc do wychowawcy klasy
1 Dyrekeji Szkoty.

6. Wszystkie sprawy szczegotowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 4.

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow.
3. Udziat ucznia w zajeciach, prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno—
pedagogicznej jest nicodptatny i dobrowolny.
4. Liceum wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
a) diagnozowania srodowiska ucznia,
b) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwiania ich zaspokajania,
¢) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
d) organizowania réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
€) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
f) wspierania rodzicow, prawnych opiekundéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,
g) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
5. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno —pedagogiczng postepuje zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.
6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej a takze o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane rodzice ucznia lub petnoletni uczen informowani sg na pismie.
7. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) porad 1 konsultacji.

§ 4a.

Zadania pedagoga specjalnego
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1.

Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.
Wspolpraca ma dotyczy¢:

a)

b)

Rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami).

Prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.

Rozwigzywania problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow.

Okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzegtu specjalistycznego 1 $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

4. Wspdlpraca z zespotem majacym opracowac IPET

Wspodipraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dotyczy
to takze zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow.

Wsparcie ma dotyczy¢:

a.

b.
c.

d.

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowania sposobéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doboru metod, form ksztatcenia i1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

6. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Dotyczy pomocy dla:

a.
b.

C.

rodzicéw,
uczniow,

nauczycieli .

7. Wspolpraca z innymi podmiotami .
8. Wspodlpraca ma odbywaé sie¢ w zaleznoSci od potrzeb. Pedagog specjalny bedzie
wspOtpracowat z:
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a.

b.

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

dyrektorem,

pomoca nauczyciela,



g. pracownikiem socjalnym,
h. asystentem rodziny,
i. kuratorem sadowym.

9. Przedstawianie propozycji radzie pedagogiczne;j.
Propozycje maja dotyczy¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly 1 w zakresie ww.
zadan.

Organy szkoly i ich zadania

§ 5.
1. Organami szkoty s3: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna oraz Samorzad Uczniowski.

I. Dyrektor Szkoly
1. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy Szkote.
2. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoty, realizujac jej cele statutowe
1, w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkote, reprezentuje ja na zewnatrz, a ponadto:
a) opracowuje 1 przedstawia Organowi Prowadzacemu Szkole do zatwierdzenia uchwalony
przez Rad¢ Pedagogiczng plan pracy Szkoty, szkolny plan nauczania,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny,
¢) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej,
d) ustala, organizuje 1 nadzoruje warunki naboru uczniow do Szkoty,
e) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia,
specjalnego ucznia oraz organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
f) zapewnia warunki dziatania Samorzadu Uczniowskiego,
g) odpowiada za wtasciwe sporzadzanie i przechowywanie dokumentacji Szkoty oraz
zabezpieczenie mienia,
h) realizuje uchwaty organéw Szkoty podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
1) opracowuje wraz z Radg Pedagogiczng organizacje¢ pracy Szkotly (m.in. kalendarz roku
szkolnego, harmonogram imprez i uroczystosci szkolnych, harmonogram wycieczek, rad
pedagogicznych, spotkan z rodzicami),
J) ustala tygodniowy rozklad zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych,
k) corocznie ustala zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych, ktéore beda
obowigzywa¢ w danym roku szkolnym,
1) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogiczne;j.
m) ustala zakres obowigzkow pracownikow.
3. Dyrektor, w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkol¢ oraz zgodnie z przyjetymi
procedurami, zawiera i rozwigzuje wszelkie umowy niezbedne do funkcjonowania placowki,
a takze podejmuje decyzje o nagradzaniu i karaniu pracownikow Szkoty.
4.Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skres§li¢ ucznia z listy uczniow Szkoty.
Decyzja o skresleniu z listy ucznidow musi by¢ poprzedzona opinia Rady Pedagogicznej
wyrazong w formie uchwaty.
5.Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym moze powotaé zastgpce dyrektora.

I1. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.
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2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, w tym
nauczyciele religii.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor Szkoly wspotpracuje z Rada Pedagogiczng przy realizacji swoich zadan.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalanie statutu szkoty,

b) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

¢) uchwalanie oraz zatwierdzenie szkolnych regulaminéw i programéw o charakterze
wewnetrznym oraz wprowadzanie do nich zmian.

d) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placéwce,

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkofg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien,

¢) wniosek o indywidualny program lub tok nauczania,

d) wprowadzenie do ramowego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Ponad to do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a) czynny udziat w planowaniu i1 organizowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

b) okresowe i roczne analizowanie 1 ocenianie stanu nauczania, wychowania 1 opieki,

c) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow dotyczacych spraw szkolnych,

d) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow szkoty,

e) przygotowanie projektu nowelizacji statutu szkoty.

13. Decyzje Rady Pedagogicznej podejmowane sag w formie uchwatl.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow. Przez zwykta wigkszos$¢ glosow nalezy rozumie¢ takg liczbe
glosow "za", ktora przewyzsza co najmniej o jeden glos liczbe glosow "przeciw". Pomija si¢
glosy "wstrzymujace sig".

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokot wraz z lista obecnos$ci podpisuje
Dyrektor Szkoly, jako przewodniczacy zebrania.
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16. Nad sprawnym przebiegiem obrad pod wzgledem organizacyjnym, technicznym
1 merytorycznym czuwa przewodniczacy, w tym gromadzi materialy niezb¢dne do obrad.

17. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

18. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg w glosowaniu jawnym lub tajnym.

a) Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j.

b) W glosowaniu jawnym czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja przez podniesienie reki.

c) W przypadku rownej liczby gloséw o podjeciu uchwaty decyduje glos przewodniczacego.
d) W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej,
przyjety w glosowaniu jawnym.

e) W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Pedagogicznej glosujg na kartach do glosowania
przygotowanymi przez przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

19. Ramowy porzadek posiedzen Rady Pedagogicznej jest nastepujacy:

a) ustalenie liczby cztonkéw Rady Pedagogicznej obecnych na posiedzeniu i podpisanych na
liscie obecnosci;

b) ustalenie, czy na sali znajduje si¢ wymagane dla prawomocnos$ci uchwat quorum;

¢) odczytanie porzadku posiedzenia;

d) wnioski w sprawie wprowadzenia ewentualnych zmian do porzadku posiedzenia;

e) zatwierdzenie porzadku posiedzenia;

f)wnioski w sprawie wprowadzenia ewentualnych poprawek do protokotu,

g) zatwierdzenie uchwalg protokotu z wezesniejszego posiedzenia, lub wczesniejszych
posiedzen Rady Pedagogiczne;,

1) realizacja porzadku posiedzenia;

j) dyskusja i wnioski;

k) podsumowanie posiedzenia.

20. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokét zawiera:

a) numer protokotu,

b) date zebrania,

¢) numery podjetych uchwat,

d) stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia, tzw. quorum,

e) wykaz osob uczestniczacych w zebraniu

f) zatwierdzony porzadek zebrania,

g) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

h) przebieg zebrania,

1) tre$¢ zgloszonych wnioskow,

J) podjete uchwaty, wnioski,

k) podpisy przewodniczacego i protokolanta.

21. Protokoét spisywany jest w ciggu 7 dni od daty zebrania przez statych protokolantow,
powolanych przez Rad¢ Pedagogiczng sposrdd swoich cztonkow.

22. Protokét wraz z listag obecnosci cztonkéw Rady Pedagogicznej podpisuje przewodniczacy
1 protokolant, a nastgpnie sklada w sekretariacie szkoty.

23. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s3 w terminie 7 dni od sporzadzenia
protokotu do zapoznania si¢ z jego trescia i1 zgloszenia ewentualnych poprawek.

24. O wprowadzeniu poprawek do protokotu decyduje Rada Pedagogiczna na nastgpnym
zebraniu.

25. Ksigge protokotow Rady Pedagogicznej przechowuje si¢ w gabinecie Dyrektora Szkoly.
26. Czlonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:

a) czynnego udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) sktadania wnioskow i projektow uchwat,
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c¢) udziatu w pracach stalych lub doraznych zespotow powotanych przez Rad¢ Pedagogiczna.
27. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

a) czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej 1 jej komisjach Iub zespotach, do
ktérych zostat powotany,

b) wspottworzenia na zebraniach Rady Pedagogicznej atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa,
¢) przestrzegania uchwatl i postanowien Rady Pedagogiczne;.

III. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.

4. Pierwszy regulamin samorzadu ustala nauczyciel powotany na jego opiekuna. Regulamin ten
jest zatwierdzany przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng. Zmian w regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego mogg dokonaé wspolnie jego cztonkowie wraz z opiekunem. Kazdorazowo
zatwierdzany jest on przez Dyrektora 1 Rade Pedagogicznag.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

€) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, charytatywnej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

6. Dyrektor Szkoty zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne i lokalowe
warunki dzialania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

7. Wszystkie organa szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
kompetencji.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

9. W sytuacji zaistnienia nierozwigzywalnego wewngtrznie sporu lub powaznej rozbieznosci
zdan wiazaca decyzje wydaje Dyrektor szkoty po konsultacji z Rada Pedagogiczng lub Organ
prowadzacy szkole podejmujacy ostateczng decyzje.

Organizacja Szkoly
§ 6a.

1. Nauka w Szkole trwa cztery lata, zgodnie z ramowymi planami nauczania.
2. Nauka w szkole jest odptatna. Wysokos$¢ czesnego ustala Organ Prowadzacy Szkote.
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3. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial zlozony z ucznidéw uczacych sie¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

4. Liczba uczniéw w klasie powinna wynosi¢ nie wigcej niz 26 osoby.

5. Dyrektor szkoty powierza kazda klas¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

6. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy z jezykow obcych, informatyki, wychowania fizycznego,
fizyki i chemii.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ lekcyjnych w wymiarze 30 - 60 min.

8. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne
pigciominutowe lub dziesieciominutowe oraz tzw. duzg przerwe — dwudziestominutows.

9. W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

10. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja wszyscy pracownicy
pedagogiczni,a w szczegdlnosci:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,

b) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury

10. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora Szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

11. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego do konca czerwca danego roku.

12. Nauczyciele przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty program nauczania, ktory beda realizowac
w danym roku szkolnym.

13. Dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

14. Praca i1 postepy uczniOw oceniane sg za pomocg kryteriow zawartych w Wewnetrznym
Systemie Oceniania.

15. Organizacja roku szkolnego podlega corocznym ustaleniom Ministerstwa Edukacji
Narodowe;.

16. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego
1 opracowany na ich podstawie kalendarz roku szkolnego. Dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktycznych w Szkole kazdorazowo ustala Dyrektor Szkoty na podstawie wilasciwych
przepisow.

§ 6b.
Warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ zdalnych

Dyrektor Niepublicznego Liceum Ogolnoksztalcacego Nr 2 im. Janusza Korczaka moze
wprowadzi¢ zaj¢cia zdalne, gdy zajecia zostang zawieszone z powoddéw zewnetrznych
w przypadku:

1. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkofach i placowkach.
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Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$§¢ Dyrektor
Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztalcacego Nr 2 im. Janusza Korczaka bierze pod uwage
przede wszystkim:

l.indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2.konieczno$¢  zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych  konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia;

3.zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztatcenia.

Organizujac zajecia Dyrektor Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztatcagcego Nr 2 im. Janusza
Korczaka uwzglednia w szczegolnosci:

1.rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2.zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3.mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4. laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia
(samoksztalcenie);

5.ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6.konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia zdalne bedg organizowane w Niepublicznym Liceum Ogolnoksztatcacym Nr 2 im.
Janusza Korczaka w Warszawie w grupie klasowej wedtug planu lekcji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych ~w formie zdalnej bedzie trwaé 40 minut.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Niepublicznego Liceum Ogolnoksztatlcacego Nr 2 im.
J. Korczaka bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut. Zaj¢cia bedg si¢ odbywaly na platformie zoom.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Niepublicznego Liceum Ogolnoksztatcacego Nr 2 im.
J. Korczaka zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych.

Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow, Dyrektor Niepublicznego
LO nr 2 im J. Korczaka moze wyrazi¢ zgod¢ na konsultacje w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem w placéwce .

W zwigzku z prowadzeniem w Niepublicznym Liceum Ogdlnoksztalcgcym Nr 2 im.
J. Korczaka zaje¢ zdalnych, Dyrektor moze zmodyfikowac :

1.tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania dla
poszczeg6lnych typdw szkot do zrealizowania w poszezegdlnych oddziatach klas (semestrow);
2.tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3.tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢.

§ 6¢.
Organizacja doradztwa zawodowego
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1. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
i koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, realizuje wskazany przez dyrektora
szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie oddziatem, pedagog lub
psycholog.

3. Przy realizacji doradztwa zawodowego Dyrektor Szkoty ustala , z ktorymi instytucjami
zewnetrznymi Szkota moze wspotpracowaé (w szczegolnosci z pracodawcami, organizacjami
pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,
stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, szkolami prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy).

4. Oprécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

b. gromadzenie, aktualizacj¢ i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

c. prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $§wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;

d. koordynowanie dzialalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkotg;

e. wspoOtprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

f. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele 1 specjaliSci zatrudnieni w
Szkole.

g. doradca zawodowy dokumentuje swoja pracg odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez niepubliczne szkoty i1 placowki.

h. doradca zawodowy wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznych, instytucjami dzialajagcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia
spoteczno - gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Rekrutacja
§7.

1. O przyjeciu ucznia do Liceum decyduje:

a) rozmowa kwalifikacyjna,

b) test sprawdzajacy mozliwos$ci ucznia,

c¢) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j

d) pozytywny wynik sprawdzianu konczacego szkote podstawowa

2. Do Liceum mogg by¢ przyjmowani uczniowie takze w ciggu roku szkolnego, jednak nie
p6zniej niz do potowy II semestru roku szkolnego.

3. Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoly jest petna akceptacja przez jego rodzicow koncepcji
pedagogicznej 1 organizacyjnej Szkoly oraz niniejszego Statutu.

4. Przyjecie ucznia do Szkoty nastgpuje na podstawie cywilno-prawnej umowy o ksztalceniu
zawieranej pomi¢dzy rodzicami dziecka (opiekunami prawnymi) a Dyrektorem Szkoty.
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Uczniowie
§ 8.
I. Prawa Ucznia
1. Uczeh ma prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami
1 stawianymi wymogami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania.
2. Uczen ma prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;.
3. Uczeh ma prawo do zdobywania rzetelnej wiedzy.
4. Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym.
5. Uczen ma prawo do wszechstronnego rozwijania swoich zdolnos$ci i zainteresowan poprzez
uczestniczenie we wszystkich formach zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe (np.
kotach zainteresowan, wycieczkach szkolnych).
6. Uczen ma prawo zna¢ programy nauczania i wymagania nauczycieli dotyczace opanowania
wiedzy oraz zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.
7. Uczniowie zdajacy egzamin maturalny winni by¢ szczegdtowo zaznajomieni z zasadami jego
przeprowadzenia.
8. Uczen ma prawo do jawnej oceny swojej wiedzy. Ocena jest wystawiona wylacznie za
wiadomosci, z wylaczeniem przedmiotéw wymagajacych szczegdlnych umiejetnosci lub
uzdolnien (wychowanie fizyczne, przedmioty artystyczne), gdzie zasadniczym kryterium
oceny jest wysilek ucznia wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw. Uczen ma prawo do
uzyskania uzasadnienia swojej oceny przez nauczyciela.
9. Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych.
10. Uczen ma prawo do przerw miedzylekcyjnych oraz odpoczynku w okresie ferii/wakacji
(punkt ten nie dotyczy ucznidw, ktérym wyznaczono egzamin poprawkowy lub
klasyfikacyjny).
11. Uczen ma prawo raz w semestrze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny,
a takze do innych przywilejow wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
12. Uczen ma prawo do swobodnego wypowiadania swoich pogladow, o ile nie obraza uczué
innych 0sob, nie narusza ich praw oraz nie stoi w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami
prawa.
13. Uczen ma prawo do zachowania i ochrony wlasnej prywatnosci, poszanowania jego
pogladdéw 1 godnosci. W szczegodlnosci nie moze by¢ w zaden sposob dyskryminowany, np. ze
wzgledu na pochodzenie, ras¢, narodowos¢, wyznawane poglady, wyglad lub stan zdrowia.
14. Uczen ma prawo do korzystania z organizowanych przez szkol¢ wycieczek, obozow, imprez
kulturalno-o$wiatowych 1 sportowych.
15. Uczen ma prawo do odwotywania si¢ w sytuacjach konfliktowych do wychowawcy klasy
lub Dyrektora Szkoty.
16. Uczniowie maja prawo do dziatalnosci samorzadowe;.
17. Uczen ma prawo do ochrony wlasnego zycia i zdrowia przed zagrozeniami.
18. Uczen ma prawo do nietykalno$ci osobistej i ochrony przed przemocs.
19. Uczen ma prawo do opieki zdrowotne;.
20. Uczen ma prawo do korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
21. Uczen ma prawo do indywidualnego trybu nauki — zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

30



22. Uczen ma prawo do poszanowania jego godnos$ci przez pozostatych cztonkéw spotecznosci
szkolne;.

23. Wszyscy uczniowie maja prawo by¢ traktowani i oceniani wedtug tych samych kryteriow.
24. Uczen ma prawo do zindywidualizowanej pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce
spowodowanych przypadkami losowymi (sytuacja rodzinna, dlugotrwata choroba).

25. . Uczen ma prawo do odwolywania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia w przypadku, kiedy
uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone.

26. Uczen ma prawo do uzyskiwania nagrod i wyrdznien.

I1. Obowiazki Ucznia
1. Uczen ma obowigzek uczyC si¢ pilnie 1 systematycznie, rozwijaé swoje umiejetnosci,
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zyciu spolecznosci szkolnej, punktualnie
uczeszczac na lekcje.
2. Uczen ma obowigzek nie zaktdcac zajec¢ lekcyjnych poprzez swoje niewtasciwe zachowanie.
3. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ na lekcji u swojego wychowawcy.
4. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny wyglad 1 str6j zgodny z ogdlnie przyjetymi normami.
5. Uczen ma obowigzek dbac o dobre imi¢ Szkoty.
6. Uczeh ma obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, ucznidow 1 innych
pracownikow Szkoty.
7. Uczen ma obowigzek dba¢ o kulture stowa zar6wno w szkole jak 1 poza nia.
8. Uczen ma obowigzek dbac o czystos¢ i porzadek w Szkole oraz o mienie szkolne.
9. W budynku szkolnym obowigzuje ucznia zmiana obuwia.
10. Uczen ma obowigzek chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny, w tym
ma obowigzek bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu
1 uzywania oraz rozpowszechniania srodkow odurzajacych.
11. Uczen ma obowigzek przestrzega¢é postanowien statutu Szkoty oraz ogolnie
obowigzujacych przepisoOw prawa.
12. Uczen ma obowigzek przestrzegania zakazu korzystania z telefonu komérkowego i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych.
13. Uczen ma obowigzek przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen
elektronicznych obrazéw i1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych oséb.

ITI. Nagrody i wyrdznienia Ucznia
1 .Uczen moze otrzymaé wyrdznienie 1 nagrode, m.in. za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce 1 co najmniej bardzo dobre zachowanie,
b) aktywng prace na rzecz srodowiska szkolnego,
c) zaangazowanie w wolontariat,
d) wybitne osiggnigcia np. w konkursach przedmiotowych lub innych imprezach, w ktérych
uczestniczy szkota,
e) obywatelska postawe w wyjatkowych sytuacjach.
2. Uczen moze otrzymywac nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:
a) $wiadectwo z wyrdznieniem ( dla ucznia, ktory uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania),
b) list pochwalny do rodzicow,
¢) dyplom uznania,
d) informacja o osiagni¢ciach publikowana na stronie internetowej za zgoda ucznia,
e) nagroda rzeczowa,
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f) nagroda pieni¢zna.

3. Nagrode przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela danego przedmiotu,

¢) Samorzadu Uczniowskiego,

d) rodzicéw (prawnych opiekunéw),

e) wilasny.

4. Tryb odwotania od nagrody:

a) Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty.

IV. Kary dla Uczniéow
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
a) nieprzestrzeganie regulamindéw obowigzujacych w Szkole, lekcewazenie nauki 1 innych
obowigzkéw ucznia wskazanych powyzej, a takze za naruszanie szkolnego porzadku,
b) zazywanie 1 przebywanie pod wplywem S$rodkow odurzajacych a takze w stanie
nietrzezwos$ci podczas zaje¢ organizowanych przez Szkofe.
2. Karami za naruszenie obowigzkow Ucznia s3a:
a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) obnizenie oceny z zachowania,
¢) wezwanie rodzicéw i udzielenie nagany przez wychowawce,
d) udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoty,
e) udzielenie pisemnej nagany przez Dyrektora Szkoty z wigczeniem do akt Ucznia,
f) czasowy zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych i klasowych, np. dyskotekach,
wycieczkach,
g) skreslenie ucznia z listy ucznidow.
3. Uczen, ktory postepuje niezgodnie z obowigzkami, niezaleznie od natozonej kary moze
zosta¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty do naprawy wyrzadzonej szkody, przeproszenia
osoby pokrzywdzonej, a takze wykonania okreslonych prac szkolnych.
4. Przed udzieleniem przez Dyrektora szkoty upomnienia lub nagany z uczniem
przeprowadzona jest rozmowa wyjasniajaca w obecno$ci wychowawcy, pedagoga/psychologa
szkolnego i rodzica/prawnego opiekuna ucznia.
5. Od natozonej kary uczen ma prawo wnie$¢ odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od ukarania w formie pisemne;j.
6. Dyrektor szkolty moze wstrzymaé wykonanie kary po uzyskaniu poreczenia nauczyciela
1 rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.
7. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ ucznia.

V. Skreslenie Ucznia z listy uczniow
1. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej w trybie decyzji administracyjne;.
2. Decyzja o skreSleniu z listy ucznidw moze by¢ podjeta po wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci oddzialywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
3. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:
a) popehienia z winy umyslnej czynu karalnego przewidzianego w Kodeksie karnym,
b) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych srodkow
wychowawczych,
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c) zazywania 1 rozpowszechniania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty 1 w czasie organizowanych przez szkole zaje¢ pozaszkolnych,

d) picia alkoholu na terenie szkoty i w czasie organizowanych przez szkote zajgé
pozaszkolnych,

e) swiadomego zne¢canie si¢ zarowno fizycznie jak i psychicznie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej,

f) celowej dewastacji mienia szkolnego,

g) kradziezy,

h) wytudzania pieniedzy,

1) wulgarnego odnoszenia si¢ do czlonkéw spotecznosci szkolnej,

J) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmieniania ocen,

k) zniestawienie Szkoty i1 pracownikoOw szkoly, zaro6wno ustne jak i1 pisemne (w tym na
portalach spotecznos$ciowych),

4. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji
w ciaggu 14 dni od jej otrzymania. W przypadku skre$lenia z listy uczniow droge odwolawcza
opisano w decyzji o skresleniu ucznia.

Prawa i obowiazki Rodzicow
§9.

1. Rodzice wspoldziataja z nauczycielami w zakresie wychowania i1 profilaktyki, a takze
w zakresie nauczania swoich dzieci.

2. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo:

a) zna¢ zadania 1 zamierzenia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w klasie 1 w szkole,
b) zna¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindéw,

c) uzyska¢ rzetelng informacj¢ na temat swojego dziecka (jego postepdéw, ewentualnych
trudnosci w nauce, jego zachowania w szkole 1 poza nig) w czasie spotkan wychowawcg
1 nauczycielami przedmiotow, otrzymac¢ informacj¢ i porady w sprawach wychowania
1 dalszego ksztalcenia,

d) uzyskiwania porad i pomocy w sprawie wychowania,

d) korzystania z porad psychologiczno — pedagogicznych, w ramach uprawnien i kompetencji
nauczycieli i pedagoga,

e) bezplatnego dostepu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym dziecka.

3. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do respektowania warunkow i sposobu
funkcjonowania Szkoty, a w szczegdlnosci do:

a) zapewnienia regularnego i punktualnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

b) przestrzegania obowigzujacego w szkole statutu i stosowanie si¢ do oglaszanych przez
Dyrektora Szkoty komunikatow,

c¢) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

d) regularnego i terminowego wnoszenie czesnego i innych wymaganych optat,

e) udzialu w obowigzkowych zebraniach rodzicow.

4. Rodzice w celu wspierania rozwoju dziecka zobowigzani sg do S$cistej wspolpracy
z nauczycielami i Dyrektorem Szkoty. W sytuacjach, w ktorych uczen ma problemy
dydaktyczno-wychowawcze, sporzadzenie kontraktu wzajemnych zobowigzah miedzy
uczniem, wychowawca (nauczycielem) i rodzicami pozwala koordynowaé dziatania
wychowawcze rodzicow i1 Szkoly, a tym samym daje szans¢ na efektywne rozwigzanie
problemu w atmosferze wzajemnego szacunku i partnerstwa.
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5. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia odpowiadaja materialnie za szkode, ktérg uczen
wyrzadzit.

6. Rodzice moga kontaktowac¢ si¢ z nauczycielami:

a) podczas zebran,

b) podczas dni otwartych,

¢) w innym uzgodnionym indywidualnie terminie.

7. Spotkania podczas dni otwartych odbywaja si¢ w godzinach popotudniowych dogodnych dla
rodzicOw.

Zakres zadan nauczycieli i wychowawcow

§ 10.

1. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych
okreslone w odrgbnych przepisach kwalifikacje.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekunowie s3
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.

3. Do obowigzké6w nauczyciela nalezy:

a) realizacja podstawy programowej swojego przedmiotu w ramach obowigzujacego grafiku
godzin i przyznawanych godzin ponadwymiarowych,

b) sporzadzenie na podstawie programu nauczania planéw wynikowych (rozktadow materiatu),
¢) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan,
d) obiektywne i systematyczne ocenianie Uczniéw,

e) udzielenie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i systematyczne
kontaktowanie si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) podczas zebran i dni otwartych,

f) systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowanych zgodnie z rozkladem zaje¢,

g) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,

h) wczes$niejsze zaznajamianie ucznidow z kryteriami oceniania ze swojego przedmiotu,

i) zawiadamianie ucznia w odpowiednim terminie o ocenach okresowych i rocznych,

J) petienie dyzuréw podczas przerw,

k) staranne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

1) udzielanie Uczniom pomocy merytorycznej i czuwanie nad przygotowaniem do matury,

m) podnoszenie swoich kwalifikacji za pomocg szkolen i form doskonalenia zawodowego,

n) branie aktywnego udzialu we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

0) uczestniczenie w przeprowadzeniu egzaminu maturalnego,

p) respektowanie praw ucznia,

q) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet w sali powierzonej jego opiece.

4. Nauczyciel ma prawo do:

a) wyboru takich metod nauczania i wychowania, ktore uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne, wyboru programdéw nauczania,
podrecznikdw 1 pomocy naukowych,

b) opracowywania programow wilasnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

¢) oceniania wiedzy 1 zachowania uczniow,

d) uzyskania pomocy Dyrektora Szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub doradcy
metodycznego w przypadku napotkania trudnosci w pracy,

e) wynagrodzenia obliczanego na podstawie obowigzujacych stawek wynagrodzenia
zasadniczego. Wynagrodzenie to moze by¢ powigkszone o premi¢ uznaniowg do 100 % na
podstawie decyzji Dyrektora Szkoty,
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f) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu nauczania,

g) pracy w bezpiecznych 1 higienicznych warunkach pracy,

h) przyjmowania studentéw na praktyki z zakresu specjalizacji zawodowe;.

5. Nauczyciel powinien bra¢ aktywny udzial w zyciu szkoty tj. w uroczystosciach, imprezach
organizowanych przez Szkote.

6. Nauczyciel podlega kontroli poprzez hospitacje zaje¢ oraz sprawdzanie dokumentacji
(dziennikéw, planbw wychowawczych, arkuszy ocen, planéw nauczania, itp.).

7. Nauczyciel podlega ocenie zgodnie z Kartg Nauczyciela.

8. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece pedagogicznej i wychowawcze]
jednemu z nauczycieli danego oddziatu, zwanemu dalej wychowawca.

9. Zadania wychowawcy klasy:

a) integracja zespotu klasowego,

b) organizacja imprez, spotkan, uroczystosci, wycieczek,

c¢) doktadne rozpoznanie srodowiska ucznia,

d) wspolpraca z zespotem uczacym w klasie,

e) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,

f) organizacja zebran z rodzicami,

g) ksztaltowanie zasad etycznych i moralnych.

10. Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Liceum.

11. Wychowawca ustala rodzaj i forme zaje¢ na godzinach do swojej dyspozycji, stosownie do
przyjetej koncepcji wychowaweczej 1 potrzeb uczniow.

12. Wychowawca przedstawia uczniom wszelkie informacje dotyczace obowigzujacych
w Szkole regulaminéw, zasad oceniania, promowania i klasyfikowania uczniéw, zasad
przeprowadzenia egzaminow maturalnych, a takze wszelkich zarzadzen Dyrektora Szkoty.

Bezpieczenstwo, higiena pracy i nauki
§ 11.

1. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa w Szkole.
2. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw w Szkole 1 poza nig
w ramach zaje¢ szkolnych oraz za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny w procesie
edukacyjnym i wychowawczym.
3. Liceum zapewnia bezpieczenstwo podczas wycieczek krajoznawczo- turystycznych, imprez
krajoznawczo-turystycznych, wycieczek i imprez zagranicznych wedtug odrebnych przepisow.
4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow w drodze do 1 ze szkoly, przebywajacych
samodzielnie na boisku szkolnym poza godzinami zaje¢, samowolnie opuszczajacych lekcje
lub teren szkoly podczas przerw $rédlekcyjnych.
5. W przypadkach losowych (np. choroba, wypadek) rodzic, opiekun prawny, lub osoba
pisemnie upowazniona przez rodzica lub opiekuna prawnego ma obowigzek odebra¢ ucznia ze
Szkoty.
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Sposoby pozyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Liceum
§ 12.

1. Srodki finansowe na dzialalno$é¢ Szkoly pochodza z czesnego wplacanego przez rodzicow
uczniéw oraz dotacji przekazywanej za posrednictwem jednostki samorzadu terytorialnego na
rachunek Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do terminowego uiszczania oplat za szkote
w terminach ustalonych w umowie o ksztalceniu. Wysokos$¢ czesnego ustala Organ Prowadzacy
Szkote.

3. Osoby fizyczne 1 prawne mogg wspiera¢ materialnie szkofg 1 uczniow.

4. Dyrektor Szkoly moze ufundowa¢ stypendium na pokrycie czesnego dla uczniow
osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie lub znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialne;.

5. Finansami Szkoty zarzadza Organ Prowadzacy Szkofe.

Postanowienia koncowe
§ 13.

1. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Liceum uzywa pieczgci o brzmieniu:

Niepubliczne Liceum  Ogdlnoksztatcace Nr 2 m. Janusza Korczaka
Bronikowska-Strzelczyk sp.j.

02-353 Warszawa ul. Szczesliwicka 50/54

NIP: 7010006605 Regon: 367417520

3. Statut nadaje 1 uchwala zmiany Organ Prowadzacy Szkofg.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie postanowienia
dotyczace szkot niepublicznych zawarte w ustawie o systemie oswiaty.

6. Nowelizacja Statutu dnia 05.01.2024.
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